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E' DA tempo al centro di cod. civ.: «le parti possono

un vasto dibattito la que- anche concludere contratti

stione dell'amIllissibilità o che non appartengono ai

meno di un contratto di la- tipi aventi una disciplina

voro gratuito, nel quale, particolare; purché siano

cioè, la presta,zione lavo- diretti a realizzare inte-

rativa venga effettuata ressi meritevoli di tutela

senza corrispettivo. secondo l'ordl:namento
La dottrina e la giuri- giuridico»). .

sprudenza prevalen~e ri- Quanto alla giurispru-

tengono che il contratto di denza prevalente, si so-

lavoro gratuito sia p!:Jrfet- stiene che, anche se nel

tamente lecito ed altlmis- contratto di lavoro la cau-

sibile, e lo qualiftlcano sa è tipicamente onerosa

come contratto atip~co o di scambio, tuttavia una
innominato, avente ~d og- prestazione di lavoro pnò

getto una prestazione di essere ricondotta ad un di-

lavoro. subordinato effet- verso rapporto caratteriz-

tuata «alfectionis vJl be- zato da una causa gratui-

nevolentiae causa'> o in ta, purché collegata ad un

esecuzione di doveri ~ora- interesse meritevole di tu-

li o sociali (art. 2034 cod. tela ai sensi dell'art. 1322

civ.). cod. civ.. .
Diversamente, un i indi- In particolare, secondo

rizzo minoritario, p4rten- la Gasso (6 aprile 1999, n.

d,o dalla necessaria .9nero- 3301), «ogni attività op-

sItà del contratto dI' rila,:o- gettzvamente .con{ig:urabùe ro, deduce l'automatI a In- come prestaz,;one d,; lavoro

sorgenza, in qualsias rap- subordinato si presume ef-

porto di lavoro, dell'bbbli- fettuata a titolo oneroso,

go retributivo (ancl)e se ma può essere ricondotta

escluso dalle parti), Qonse- ad un rapporto diverso

guendone l'illiceità: del istituito 'affectionis vel be-

contratto di lavoro gratui-

to e la legittima co~gura- ~~: n (j\~~m l " ..

bilità del lavoro gr.tuito ~~~ ~iL,;..Il...,:J1.JJ\!J

solo nell'ambito dei rap- "

porti di cortesia. ! /il" a cura del Centro Ricerche e FOnI1azlone

La .costruz:io~e .1 della (1\ ~ E F Presidente Maria Novella Bettini
dottnna maggIontar~, se- ~~~, "' L r

condo cui il contratto:di la-

voro gratuito e' peIjfetta- .

mente lecito, si fonqa so- SpeciclizzatoincOlllulenzae~istema
prattutto sulla f~oltà, legalesulavoro.~esindaclle

espressamente ricon~sciu- .
ta dal legislatore, ~ dar L t ~':l~i tuitavi~a a fig;-ure :ne.gozi~li in . a P r es ODe gr ,aCUI non sIa preVIsto alcun .I. I

corrispettivo (art. 1322

Un contratto lecito la cui finalità ideale deve essere provata
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nevolentiae causa', carat- maggiore o minore di su- sussistenza o meno di una mente provata».
terizzato dalla gratuità bordinazione, cooperazio- finalità ideale alternativa
della prestazione; a tale ne o inserimento del pre- rispetto a quella lucrativa, Daniele Cavicchi.
finE~ non rileva il grado statore di lavoro, ma la che deve essere rigorosa-
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-
IUTAGLIO STAA~PA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MARIO CARUSO



RASSEGNA STAMPA
" Sf d I d IM Il NUOVO MOLISE

, eg I u: I e o Ise GIOVEDÌ 17 MAGGIO ~OO7
" ~_.L "-"' ì "~!. ., 'J'..'L." } PAGINA 11 FOGLIO 3 3

,-~IìtN'W -('l'iO; ...\1i}""",CSI(1- 16' +. VI,"...'"

'Praticante a vita o dipendente?
Con il certificato di compiuta pratica scattano le tutele

QUANDO il praticante di to della pratica legale, il tuisce una fattispecie di- l'ottenimento del certifi-
uno studio legale, duran- praticante viene accolto stinta sia dal rapporto di cato di compiuta pratica,
te il periodo intercorren- da un professionista/da- lavoro subordinato, ca- occorre valutare se la vo-
te fra la data del certifi- tore di lavoro che gli con- ratterizzato dalla onero- lontà delle parti è nel
cato di compiuta pratica sente di frequentare il sità della collaborazione senso di continuare l'ap-
ed il superamento dell'e- proprio studio professio- (art. 2094 cod. civ.), che prendimento a titolo gra-
same di Stato (per conse- naIe e di utilizzare gli dall'apprendistato, nel tuito, prolungandolo 01-
guire il titolo di avvoca- strumenti necessari per quale l'apprendista sti-, tre il minimo previsto.
to), continua a' prestare l'esercizio dell'attività; in pula un contratto di lavo- Lo studio professiona-
la propria opera nello vista dell'apprendimento ro subordinato c.d. a cau- le, infatti, una volta esa-
studio stesso, biso~a in- idoneo a consentire il sa mista per il duplice urito il periodo di prati-

: dividuare quale sia la na- conseguimento del certi- obbligo, retributivo e for- cantato, non potrà esi-
'tura del suo rappbrto di ficato di compiuta prati- mativo che grava sul da- geme la prosecuzione,
lavoro. ca. tore di lavoro. dato che, quando il prati-

In effetti, fino a~ conse- Il rapportò che si confi- In realtà, nell'ipotesi cante supera l'esame di
guimento del certificato gura è, dunque, gratuito del praticante che lavora Stato, conseguendo il re-
che attesta il compimen- o di mera cortesia e costi- nello stesso studio dopo lativo certificato, l'attivi-

tà svolta per lo studio
non è più sorretta dalla
causa dell'apprendimen-
to professionale.

Qualora poi la gratuità
del rapporto nasconda
una prestazione di lavoro
subordinato, si configu-
rano, a carico del profes-
sionista, tutte le tutele e
gli obblighi contributivi
previsti per tale tipo di
rapporto.

Francesca Romana
Bertoni
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