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T'fr e previdenza complementare

Le novita della riforma: il momento della scelta ¢ arrivato

LA rivoluzione del pianeta
pensioni & -cominciata. Tri
prima linea la riforma della
previdenza complementare
e del trattamento di fine
rapporto (Tfr), decollata il
1° gennaio 2007.

La previdenza comple-
mentare (o integrativa) ha
lo scopo di consentire ‘al la-
voratore di ottenere una
pensione aggiuntiva rispet-
to a quella garantita daila

previdenza pubblica obbli-

- gatoria. - .
La necessita di tale prote-
zione aggiuntiva deriva dal-

lo stato della previdenza ob-

bligatoria, insufficiente, in
una prospettiva futura, a
garantire al pensionato un
tenore di vita paragonabile
a quello derivante dalla re-
tribuzione percepita duran-
te la vita lavorativa,

Le forme pensionistiche
complementari. possono. es-
sere sia «collettive» che
«individuali», e sono gesti-
te da appositi fondi pensio-
ne, ai quali ciascun lavora-
tore puo aderire liberamen-
te.

Alle forme collettive ap-
partengono i fandi pensione
«chiusi» (anche detti _«ne-
goziali») e quelli «aperti».

La distinzione fra i fondi

«chiusi» ¢ “«aperti» risiede -

nella circostanza che, Pade-
sione ai primi & riservata a
determinate categorie, rag-
gruppamenti di lavoratori

_subordinati o autonormi,

mentre la partecipazione ai
secondi & svincolata dall’ap-

partenenza dell’aderente a

classi di lavoratori prestabi-
lite

La previdenza cd. «indi--

viduale», indicata anche
con- le espressioni «forme

‘pensionistiche  individuali»

(fi.p.) o'«piani previdenzia-
i individuali» (pi.p.) pud
attuarsi mediante adesione
(individuale) a fondi pensio-
ne aperti, ovvero attraverso

la stipula di contratti. di -as-

sicurazione sulla vita; .~

Per quanto concerne il fi-

nanziamento, la previdenza
complementare & finanziata
con contributi a carico del

datore di lavoro e del lavo--

ratore, nonché con quote

prelevate- dal trattamento -

di fine rapporto. ,
Ed & proprio quest’ultimo,
il protagonista principale
della riforma che chiama in
causa i lavoratori del setto-

re privato a decidere, entro -

il 30 giugno 2007, se desti-
nare le quote di Tfr che ma-
turano (e non anche quelle
gia maturate fino al 2006)
alle forme pensionistiche
complementari ovvero man-
tenerle in accantonamento
presso il datore di lavoro.

La scelta circa le sorti del
proprioc Tfr pud essere
espressa o tacita. In
quest'ultimo caso, scatta il
meccanismo del cosiddetto
«silenzio assenso», che co-
stituisce una delle principa-
li novita su cui fa perno la
riforma. .

‘In base a tale méccani-
smo, il prestatore di lavoro
che entro il 30 giugno c.a.
(ovvero sei mesi dalla data
di assunzione) non esprima
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alcuna preferenza, in rela-
zione alla destinazione de
Tfr, si vedra trasferire, in
modo automatico, tutto il
suo Tfr futuro al fondo pen-
sione previsto dal contratto
collettivo o individuato con
accordo aziendale.

Qualora manchi un’intesa
aziendale, oppure se esisto-
no pitt fondi, il suddetto
trattamento andra a quello
a cui ha aderito il maggior
numero di lavoratori dell’a-

zienda, o in «ultima spiag-

gla» al fondo pensione costi-
tuito presso I'lnps, indicato
come «FondInps».

Ne consegue che il lavora-

~tore che non voglia destina-

re la propria liquidazione ai
fondi_pensione dovra dichia-
rarlo  espressamente, dal
~momento -che il silenzio
“equivale ad un consenso ta-
at. o
Se il lavoratore ‘espressa-

- mente sceglie di-non' confe--
rire la liquidazione -ai fondi’
pensione, ma di mantenerla y
in tutto o in parte, presso il

proprie datore di lavoro, il
Tfr avra un destino diverso
a seconda delle, dimensioni
dell’'azienda.

Se T'impresa presenta fino
a 49 dipendenti, il Tfr resta
in azienda; se ha almeno 50
dipendenti, l'azienda & te-
nuta a trasferire il Tfr
all'Inps ed, in particolare, a
destinarlo al Fondo statale
gestito dall’Inps (si tratta di
un fondo diverso dal Fon-
dinps).

Va precisato che, una vol-
ta stabilito di-destinare il.
Tfr a un fondo pensione, la
scelta & irrevocabile; mentre
Popzione a favore del man-
tenimento del Tfr in azien-
da pud essere revocata in
qualsiasi momento.

Circa, poi, i vantaggi e gli
svantaggl della destinazio-
ne del T’fr a fondi pensione,

questi dipendono da diverse
variabili, prima di tytto Te-
ta del lavoratore e irf secon-
do luogo, Ia stabilita dell'im-
piego. _

Riguardo al primo aspet-
to, va detto che la riforma
punta sui giovani. La conve-
nienza si presenta, infatti,
evidente per i lavoratori che
hanno un’anzianitd contri-
butiva minima. In questi
casi, & sicuramente opportu-
no aderire ad un fondo pen-
sione in modo da integrare
la futura pensione obbliga-
toria. -

Cio, specialmente se si
considera che, quest’ultima
& calcolata, per 1 lavoratori

piu -giovani, con il sistema-

«contributivo» (che si basa
sulla contribuzione versata
nell’arco dell'intera vita la-

vorativa) e non con quello
«retributivo» (bdsato, inve- -

ce, sulla media delle retri-

‘buzioni percepite negli ulti-
“mi. anni della vita lavorati-
va) ’
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< _+La diversita fra i due si-
»stemi. ‘di ’ calcolo comporta
‘notevoli differenze nellim-
porto della pensione erogata
al lavoratore al compimento
dell’etd pensionabile, ‘dal
momento che quella liquida-

vo & certamente piti bassa
rispetto alla cd. pensione
«retributiva».

In questa prospettiva, per
1 lavoratori pid giovani, la
destinazione del Tfr. alla
previdenza complementare
si presenta piit che come
una, scelta utile, una neces-
sitd fondamentale.

Diversamente, per i lavo-
ratori pill anziani, e ciog vi-

risulta conveniente contri-
buire a un fondo, in quanto
la pensione integrativa ma-
turata sarebbe di importo
egiguo, per il limitato perio-

no essere accantonate le

mento -pensionistico - inte-
grativo. o

pologia del rapporto di lavo-
ro, bisogna distinguere fra
lavoratori dipendenti, pre-
cari, e autonomi per valuta-
re l'opportunita di una pen-
sione integrativa, conside-
rate le differenti. discipline
applicabili.

I lavoratori dipendenti,
sia a tempo determinato che
_indeterminato, che decidono
+di aderire al proprio fondo
di.categoria, beneficiano an-

redi lavoro.

ta con il sistema contributi-

cini’ al pensionamento, non -

do di témpo ﬁél quale posso-*

somme di base’ del tratta- .

Con riguardo, poi, alla ti-

" che /del .contributo del dato-

lavoro o attivita, situazione
piuttosto frequente quando
lnon si ha un impegno stabi-
e.

Per i lavoratori autonomi,
la scelta piu opportuna per
costruirsi una pensione «di
scorta» consiste nello stipu-
lare un p.i.p. (piano previ-
denziale di carattere indivi-
duale) o aderire ad un fondo
pensione aperto. -

In ogni caso, & importante
sottolineare che la decisione
di aderire 0 meno ad una
forma pensionistica comple-
mentare & sempre ‘il frutto
di una valutazione persona-
le e, come precisa il legisla-
tore, la-scelta non & assolii-
tamente obbligatoria, ma «Ji-
bera e volontaria» (art. 1,
co. 2, del D 1gs. n. 252/05).

Delia Gigliucci

Per i lavoratori precari, la
scelta - di destinare il Tfr
alla previdenza complemen-
tare & irrevocabile: ‘tale
- aspetto assume particolare
rilevanza nellipotesi di un
cambiamento del poste di
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