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Proposte per I’eta “aqvanzata” '

11 caso. Troppo giovani per la pensione, ma troppo vecchi peri«-i’l_aﬁ}brare \

[ 'anzianita attiva va protetta e differenziata: evitare la “rottamazione "

Stavamo correndo come
tutti i giorni, con le nostre
ansie € le nostre nevrosi,
senza tregua ¢ SpeEsso
senza senso, quando qual-
cuno improvvisamente ci
ferma, chiamandoci vecchi
e disorientandoci con mes-
saggi contraddittori: sbat-
terci fuori dal mondo del
lavoro all'ennesima crisi
aziendale o allungare i
tempi che ci separano dal

riposo, in altre parole dalla .

pensione. .

Secondo i parametri della
Unione europea, i soggetti
tra i 55 ed i 64 anni sono
"lavoratori in etd avanza-
ta"; quelli compresi fra i
65 ed i 79 anni sono
"senior"; e quelli da 80 in
su, sono "molto anziani".

Tanti, fra noi, che si sento-
no ancora, se non giovani,

certamente non vecchi e, |

comunque, pil che validi,
improvvisamente si trova-

no a far parte della fascia
di "etd avanzata". Una
categoria senza la prospet-
tiva di un percorso certo €
senza bandiera, una cate-
goria demotivata e stanca,
questo si, molto stanca.
Troppo giovani per la pen-
sione, ma troppo vecchi
per lavorare.

Se molti lavoratori oggl

sono "una merce deteriora- |

bile con data di scadenza™
(come dice Grillo in pofe~:
mica con Ichine),  gh

anziani sono spesso la’|’

merce "avanzata" sugli
scaffali -del mercato~ del
lavoro. Una merce tradi-
zionalmente accostata alla
inutilita, marginalita ¢
solitudine. - .

Invece, sorprendentemen-

te, ghi "avanzati" formano
un esercito di validi, pieni
di velleita, che non vuole
essere rottamato. Un eser-
cito che, ahimé, deve

coniugare -

pensione, ma modificare i
ritmi di'lavoro, combinan-
doli con una migliore qua-

lita di vita; andare al pid

presto in pensione, ma

- continuare ad avere un'oc-

cupazione soddisfacente,

-andare in pensione e rea-
lizzare i propri sogni, con i

\giusti mezzi economici ed

y

‘tuna valida rete strutturale

e socio-relazionale (ho
premesso che si tratta di
sogni).

E' difficile armonizzare il
diversi desideri: soprattut-
to se si vuole lasciare

posto ai giovani e al tempo
stesso non diminuire il
reddito degli "anziani", ivi
comprese le amate/odiate
pensioni.

Bisogna combattere contro
il giovanilismo imperante
e contro una reticenza cul-.

- aspirazioni.
apparentemente ‘contrad-
dittorie: -non andare in.

turale che spinge a sotto-
valutare la questione del|
lavoro "anzianile". Senza'
dimenticare che la riduzio-
ne del potere di acquisto:
dei pensionati & una delle .
ragioni della debolezza dei
consumi. I loro redditi|
infatti crescono meno del-
I'inflazione €, comungue,
meno dei prezzi dei beni di
prima necessitd ¢ delle
spese insopprimibili.

\

\

RITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MIELE ANTONIETTA




RASSEGNA STAMPA

PRIMO PIANO MOLISE
MARTEDI 6 NOVEMBRE 2007
PAGINA 4 FOGLIO 2-2

L'appeal politico delle
attuali proposte ¢ scarso,
come il tempo per trovare
una soluzione: I'ltalia & il
paese che invecchia di piu
al mondo (oggi gli ultra-
sessantenni sono circa il
20% della popolazione ed
entro 15 anni raggiunge-
ranno il 25%. Dal 1971 al
2001 si registra un incre-
mento del 74,5% della
popolazione anziana).

Forse, si potrebbe aggan-
ciare I'occupazione "anzia-
pile" a quella giovanile.

“part time ed il lavoro di

per
‘potrebbe applicare, a par-
tire dai 65 anni, un con-

" tratto di

Per questa, com'¢ noto, si |
& proposto (Boerio/Treu) -
Iintroduzione di un con‘_ .
tratto d'inserimento - nel

mondo del lavoro ‘che "
comincia con l'instabile
patto di prova ed arriva in’
un triennio alla stabilita,
passando per altri contratti
(ad esempio l'apprendlsta-
to). Un contratto. unico,
insomma, con tutele cre-
scenti, salario minimo ora-
rio e protezione "indenni-
taria" contro eventuali
licenziamenti nel corso del
triennio.

In un' ottica rovesciata,,
gli "avanzati" si |

disinserimento
graduale, passando per il

coppia, fino alla pensione.
Si tratta d'immaginare una
curva che fotografa, in
ascesa, l'inserimento cre-
scente del lavoratore fino
alla stabilitad e, nella fase
discendente , il suo disin-
serimento progressivo fino
alla pensione.
Un sistema, insomma, che
cancella gradualmente la
precarieta con la stabilita,
accompagnandola con la
flessibilita (fino alla pen-
sione).

Maria Novella Bettini
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