'RASSEGNA STAMPA

PRIMO PIANO MOLISE
MERCOLEDi 14 NOVEMBRE 2007
PAGINA 4 FOGLIO 1-1

Una recente sentenza della
Corte di Cassazione offre lo
spunto per puntualizzare la
particolare procedura del
licenziamento disciplinare (
Cass. 9 ottobre 2007, n.
21066). '
Secondo lo “Statuto dei
~lavoratori”, il datore di
lavoro non pud adottare
alcun provvedimento disci-
plinare senza avere sentito il
lavoratore a sua difesa (art.
7, L. 0.300/70).

Dubbi possono, perod, sorge-
re nell’ipotesi in cui il lavo-
ratore abbia inviato una let-
tera per contestare gli adde-
biti mossigli dall’azienda,
chiedendo contestualmente
un successivo incontro per
maggiori precisazioni. Ci si

Lavoro: licenziamento
disciplinare e diritto di difesa

Una recente sentenza della Cassazione offre lo spunto per puntualizzare

chiede, cio¢, se questa letté-
ra sia sufficiente di per sé ad

esplicitare il diritto di difesa

previsto dalla norma e, per-
tanto, a dare all’imprendito-
re la possibilita di esercitare
il provvedimento disciplina-
re. :

La Cassazione ha affermato
che, sul piano generale, il

datore ha 'onere di “senti-

re” il lavoratore a sua dife-
sa. Orbene, il termine “sen-

tire” configura un pur suc-

cinto “contraddittorio”, che
consenta al [lavoratore,
senza strumentali dilatazio-

ni di tempo, di esplicitare

" compiutamente le- proprie
ragioni. Sicché, se, da una
parte,
scritte sono sufficienti a

le - giustificazioni

considerare esercitato- ed
esaurito il diritto di difesa
del lavoratore, dall’altra,
qualora il dipendente chieda
di essere sentito personal-
mente, tale richiesta, se
necessaria. conseguenza e
protrazione della difesa alla

risposta. scritta, vincola il -

datore di lavoro.

11 diritto di essere “sentito”

presuppone  tuttavia -
secondo la Cassazione — che
la richiesta sia tempestiva
(entro 5 giorni dalla conte-

.stazione; il termine di 5

giorni dalla. contestazione &
tuttavia fissato per la pre-
sentazione della giustifica-
zione scritta e per I’eventua-
le richiesta di audizione per-
sonale, non per 'effettivo

svolgimento dell’audizione)
e che 'audizione abbia non’
uno scopo dilatorio, - bensi
una sua necessita di protrar-
re la difesa scritta attraverso
chiarimenti e precisazioni.

Nel quadro'di questi princi-
pi, assume posizione centra-
le il giudice, il quale ha la -

- funzione di. valutare ‘se il

lavoratore abbia avuto la
possibilita di ésercitare ade-
guatamente il suo  diritto,
come normativamente pre-
visto, ‘ed . in “particolare di
valutare, considerata la com-
plessita del caso, la necessi-
ta. del lavoratore, dopo-la
presentazione di ‘giustifica- -
zione scritta, di un’audizio-
n e' . " EEIEN . . R .

Alfonso Tagliamonte

RITAGLIO STAMPA E IMPAGINAZIONE A CURA DI MIELE ANTONIETTA




