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~ Corso innovazioni aziendali
- promosso dall’Universita

MR CAMPOBASSO Formazione e
quindi qualificazione nell'innova-
zione per essere pronti a progetti
di risistemazione aziendale punto
di forza nella sfida alla concorren-
za settoriale. Nell’ambito del Pro-
gramma Formazione e Innovazio-
. ne per I'Occupazio-
. ne FIxO del Ministe-
. ro del Lavoro e di

Italia Lavoro, I'Uni- Obiettivo

un dialogo continuo e sinergico
dell’azienda con le risorse del terri-
torio, dovra garantire l'efficacia e
la realizzazione di attivita di ricer-
ca ed innovazione. Una ulteriore
professionalita che andando ad ag-
giungersi e quindi a proporsi all’of-
ferta di lavoro loca-
le promuovera e
quindi sollecitera
certamente nuove

versita degli Studi

del Molise con la Introdurre

forme di sviluppo
locale. 11 corso pre-

collaborazione del
Ceris-CNR e dell’As-
sociazione Motiva

in Regione la figura
dell’esperto

vede 800 ore, di cui
200 ore in aula e
600 ore di stage e

ha promsso il Cor-

so di Formazione

in “Esperto/a di Processi Innovati-
vi (E.P.I) per le.Organizzazioni e
per il Territorio”. 11 progetto si pro-
pone di introdurre in regione la
figura professionale di esperto di
processi di innovazione, che si de-
dichera alla ricognizione delle ne-
cessita di innovazione delle azien-
de. Una professionalita dunque
che supportando la direzione delle
scelte strategiche e promuovendo

sperimentazione as-

sistita in azienda. Il
Programma FIxO Azione 3 preve-
de l'iscrizione gratuita al Corso e
I'erogazione di un sussidio agli al-
lievi, per tutta la durata del percor-
so formativo sottoforma di vou-
cher di 500 euro al mese (1.000
euro se il candidato & residente
fuori Regione Molise). Per le moda-
lita di partecipazione e iscrizione
o per informazioni basta collegarsi
sul sito dell'Universita del Molise.
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