)

RASSEGNA STAMPA

RN L N &l S ¢ da M ‘ SABATO 4 2009 PAGINA 8 FOGLIO 1-1

+1Universita degli dtudi del Molise

‘ti\r‘:j R R e i 33 DS - Compebcsso PR IRP Nuovo Ohse

CAMPOBASSO - Mana-

r, banchieri, grafici, pub-
heitari: tutti in coda per
un posto di lavoro. Sono
profeasionisti gia affermati
che ora lottano per diven-
tare elettricizti, commessi,
o magari ‘baby zitter’. Ne-
gh Stati Unita 2ono ormai
celebri le cosiddette 'fiere
dell'impiego’, veri e propri
palcoscenici umani 1n cw
migliaia di persone girano
tra gh stang delle aziende
che offrono posti di lavoro.
Tirati fuori dall'armadio
giacche e tailleur, gh aspi-
ranti lavoratori formano
lunghe file tra i grattacieh
di Manhattan, alla ricerca
di un lavoro che permetta
loro di evitare il collazzo.
D'altronde mai come in
queato momento di criai
‘siamo tutti sulla zstessa
barca', e allora, anche in
Italia come d'oltreoceanc,
non mancano le imziative
a gostegno di coloro che
cercanc  un'oCCUpAazione.
Tra queste zpicca il proget-
to Bip (Borsa Internazio-
nale del Placement), ideato
con l'obiettivo di creare un
punto di incontro tra gh
attori del placement e del
campus recruiting.
Liniziativa =i propone di
esaltare il ruolo delle umi-
versita nel favorire la
transizione dei neoclaureati
dallo studio al mondo del
lavoro, nella convinzione
che questo processo puo es-
zere muglicrato zolo attra-
verzo un confronto costan-
te tra gli ents di alta for-
mazione ¢ le impresze.

Si potra lasciare il CV e fare video chat con le aziende interessate

Anche Unimol al *Virtual Farr’,

la prima fiera del lavoro online
11 22 aprile su www.biponline.it

se il giorno dell'evento (22
aprile}, in cui i visitator:
avranno libero accesgo a1
padiglioni e agli stand.

‘Bip Virtual Fair’ ¢ il pri- Ogni ente che partecipa
mo evento di recruiting in- alla Virtual Fair ha la pos-
teramente realizzato onli- sibilita di personalizzare il
ne. Sfruttando gli stru- primo atand. A partire dal
menti di interazione offerti 30 marzo, poi, qaascuna
dal web, per la prima volta azienda potra accedere
ai potra partecipare ad una nell'area riservata della
fiera del lavoro diretta-fiera e individuare il profi-
mente dal proprio pe, vizsi- lo del visitatore desiderato.
tando padiglioni e atand di Ai candidati preacelti sara
un quartiere fieriztico onli- inviata una mail di invito
ne, ed effettuando una vi- allo stand per consegnare
deo chat con selezionatoriil curriculum vitae ed ef-

aztendali. fettuare la video chat. )
Per i recruiters, la mani- Inoltre, zara posaibile vi-
festazione rappresenta sitare anche lo stand

un’opportunita umica ed dell'Universita degli Studi

inedita di contattare laure- del Molizse e di altr: atenes,

andi e laureati nell'interoper informarai sull'offerta

territorio nazionale aenza formativa e sui servizi di

muoversi dal proprio uffi- placament. Virtual Fair,

cio, mentre, per quantiinfatti, a1 avvale del sup-

sono in cerca del primo la- porto attivo di oltre 40 uni-

voro, la Virtual Fair é I'oc- veraita italiane, che hanno

casione di incontrare deci- riconosciuto nell'iniziativa

ne di aziende, ma anche uno strumento engxq:ale e

universita ed enti di for- concreto per awutare 1 pro-

mazione manageriale. pri studenti nella ricerca
Sino al 21 aagrile, colle- di uno sbocco occupaziona-

gandosai aito le.

www.biponline.it, si potra Vincenzo Carrese

vigualizzare il catalogo del-

le aziende che via via ade-

riranno alla manifestazio-

ne e richiedere mnformazio-

ni. Sara possibile effettua-

re la registrazione, inge-

rendo le informaziom es-
senziali del proprio profilo,
ed inserire il curniculum
completo che ciascun can-
didato potra consegnare
alle aziende di suo interes-
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