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. Unimol, ragginntol'accordo sul contratto del personale: ElcCgilsoddisfatta 

Raggiunto l'accor- In un momento in cui 
do con l'Unimol da più parti si vorrebbe ne­

sul contratto integrativo, gare la contrattazione ed 
per il 2011 riguardante I abolire le RSU, è importan­
il personale tecnico am- te che si sia lanciato un se-
ministrativo dell'ateneo. gnale in direzione diversa. ' 

Dopo un faticoso ed . 
tt t l d 

In questo modo saltano gli 
a en o avoro con ot- . . . 
t d Il rt·· d l· schemi di Brunetta Il quale, 
o a e pa I sm aca I, bb ·1 250~ d Il Rs d Il rt per legge, vorre e I 70 

P
ababl. u .le . ala t pa e dei dipendenti vizi che 
u lca, I nsu ta o ot-

tenuto è soddisfacente. permetterà a molti dipen-
Il primo elemento posi- denti di svolgere, seppur 

tivo da evidenziare è stato con gratificazioni minime, 
il clima rinnovato di con- nuovi compiti all'interno 
divisione delle scelte che d l 
ha caratterizzato i diversi è e ~ttenel?: Importante; 
. t . . . d , o . I.mpegno preso,' lOcon n lO un peno o par- d Il 
ticolarmente difficile per . a ammllllstrazione di: 
tutti i dipendenti pubblici I mcre~entare le risorse I 
e per i lavoratori dell'Uni- , per I buoni pasto per i di- ' 
versità in particolare. E' pendenti e per equiparare I 

emersa chiara la volo n- Il valore dei buoni stessi: 
tà dell'intera delegazio- all'erogazione di un pasto I 

ne sindacale e della parte dignitoso. Adesso, ci au­
Pubblica di volere ricono- guriamo unitariamente, l, 

scere il ruolo fondamen- sottoporremo il risultato' 
tale che tutto il personale della contrattazione al per- I 

tecnico ed amministrativo ! sonale in un'assemblea. 
dell'Università del Moli-! In definitiva, la Flc cgil'l 
se ha avuto ed avrà per 1 che nel 2008 non aveva 
contribuire alla crescita di firmato il Contratto Inte­
una delle più importanti : grativo di Ateneo, ritiene 
realtà del no~tro territorio 'accettabili alcuni risul- I 

regionale. Infatti, a fronte i tati raggiunti e seguirà 
del blocco triennale degli I con attenzione le diver- I 

stipendi determinato dal I se tappe delYerogazione 
D.L 78/10 e a fronte dei I del Fondo Trattamento I 
tagli indiscriminati ver- I Accessorio appena con-I 
so i settori dell'Università cordato, auspicando che 
Pubblica, è stato apprez- possa essere utile al sod-
zato !'impegno dell'am- disfacimento dei lavorato- , 
ministrazione di volere ri dell'ateneo e all'offerta' 
migliorare i servizi offerti dei servizi dell'Universi-
dall'ateneo investendo con tà, in particolare di quel-
fondi propri. Sulla forma- li rivolti agli. studenti. i 

zione e sulla qualificazione In un momento tanto " 
del personale sono state complicato per YUniversità I 

inserite norme contrat- Italiana, la Flc Cgil confer-
tuali che favoriscono chi ma la propria disponibilità 
intende seguire corsi sin- a partecipare a qualsiasi 
goli o corsi di laurea com- momento, purché condiso, 
pie ti all'interno dell'ate- di confronto propositivo 
neo compatibilmente con che garantisca la valorizza-
le esigenze di servizio. zione dell'Università pub-

blica, il diritto allo studio 
il sapere libero e laico e: 
d?ve possibile, la proposta 
di offerte formative che fa­
voriscano realmente l'inse­
rimento dei giovani in set­
tori strategici di lavoro per 
la costruzione di una socie­
tà più giusta fondata sulla 
conoscenza. Purtroppo le 
scelte di questo governo 
vanno in altre direzioni ed ' 
è per questo che occorre ' 
proseguire nella mobilita- ' 
zione insieme agli studenti. 
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