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Per chi fara richiesta ¢ previsto il dimezzamento delle tasse e un piano di studi individuale

Guida all’ateneo, 1 anno in 2
con l'iscrizione part-time

Soluzione vantaggiosa soprattutto per gli universitari-lavoratori

CAMPOBASSO. Dopo aver
passato in rassegna l’offerta
formativa dell’Unimol
ed aver fornito — nella
rubrica di martedi
SCOrso — un primo as-
saggio della guida al-
I’immatricolazione,
prosegue senza so-
sta il viaggio di
Universita in Pri-
mo Piano nella bu-
rocrazia accademi-
ca, con I’obiettivo
di guidare le future
matricole nella
nuova realtd universitaria e
indicare loro tutte le ‘carte’ da
presentare per beneficiare di
sconti e agevolazioni.

Al momento dell’immatrico-
lazione, infatti, non tutti gli
studenti sono a conoscenza
delle opportunita offerte dal-
I’ateneo e dei servizi aggiun-
tivi di cui possono godere. E
sempre piu spesso molti stu-
denti si ritrovano a dover pa-
gare una ‘supertassa’ perché
non erano informati del fatto
che per beneficiare di uno
sconto (in base al reddito)
avrebbero dovuto consegnare
il documento Isee entro la fi-
ne di gennaio.
Un’infarinatura generale su
strutture e servizi la offre la
stessa Unimol in occasione
della Giornata della matricola
e di altri incontri di orienta-

mento, ma alcuni adempi-
menti ed opportunita, seppur

pubblicizzati sul sito
(www.unimol.it), rimangono
spesso non ‘cliccati’.

Una di queste possibilita ¢
senz’altro 1’iscrizione a tem-
po parziale; comoda per gli
studenti-lavoratori, ma solita-
mente poco sfruttata.
Generalmente, i1 crediti for-
mativi che uno studente deve
conseguire in un anno sono
60. L’iscrizione a tempo par-
ziale, invece, consente agli
universitari con determinati
requisiti di conseguire lo stes-
so numero di crediti in ‘due’
anni, beneficiando del dimez-
zamento delle tasse universi-
tarie annuali.

Secondo il regolamento attua-
le, lo status di studente part-
time “€ concesso o rinnovato

soltanto a chi ¢ impegnato in
attivita lavorative in ba-
se ad un contratto
di lavoro subor-
dinato a tempo
indeterminato

o determinato,
gia stipu-
lato e di
durata
minima
pari ad
un anno
(I’impe-
gno lavorati-
vo non deve
essere inferiore alle 18 ore
settimanali ovvero pari ad al-
meno 600 ore 1'anno); ai lavo-
ratori autonomi la cui attivita
non consenta un impegno de-
gli studi a tempo pieno; agli
studenti impegnati non occa-
sionalmente nella cura e nel-
’assistenza di parenti non au-

tosufficienti per ragioni di eta
(figli minori di anni 3) o per
problemi di salute (genitori,
suoceri, figli conviventi, fra-
telli, coniuge); oppure a chi &
affetto da malattie che, senza
incidere sulla capacita di ap-
prendimento, impediscano fi-
sicamente o sconsiglino un
impegno a tempo pieno”.

La richiesta di iscrizione part-
time deve essere effettuata
entro il 20 settembre, presen-
tando domanda agli sportelli
delle Segreterie studenti, con-
testualmente alla domanda di
immatricolazione. E’ consen-
tita anche in caso di iscrizione
ad anni successivi al primo.
La scelta effettuata vincola lo
studente per due anni accade-
mici, decorsi i quali, potra
rinnovarla per un altro bien-
nio. In mancanza di un’opzio-
ne esplicita, pero, sara auto-

maticamente assoggettato al
regime di studio a tempo pie-
no.

Lo studente che opta per il
tempo parziale dovra presen-
tare la richiesta di “piano di
studio individuale”, con I’in-
dicazione, per ciascun anno,
degli insegnamenti che inten-
de frequentare nel corso del
biennio e dei relativi crediti
formativi universitari che in-
tende acquisire. Sara poi una
Commissione didattica di fa-
colta a verificare ogni singola

richiesta.

Il part-time, pero, non ¢ con-
sentito agli studenti iscritti
fuori corso, poiché hanno gia
acquisito la frequenza a tutti i
corsi di insegnamento previsti
dal proprio piano di studio.
Possono farlo, invece, gli stu-
denti iscritti nell’a.a.
2011/2012 al fuori corso, ma
che, a seguito di richiesta di
passaggio di corso o di opzio-
ne ad un nuovo ordinamento,
acquisiscono l’iscrizione “in
corso”.

Il corso ¢ annuale e si svolgera in parte a Napoli. Previste anche 250 ore di stage

Unimol e Parthenope lanciano 1l master
in Management strategico delle navi passeggert

Ventidue i posti disponibili. Domande entro fine mese

Servizi agli studenti

I’UFFICIO DISABILITA’

“L’Universita ¢ aperta a tutti”’. E’ con quest’idea che nel 2001
I’ateneo molisano ha mosso i primi passi per garantire il dirit-
to allo studio degli studenti disabili, stipulando con la sezione
di Campobasso del Cnis (Coordinamento Nazionale Insegnan-
ti Specializzati - associazione onlus con provata esperienza nel
settore dell’handicap) un protocollo d’intesa per 1’apertura di
un ufficio disabilita.

11 centro offre agli studenti diversamente abili un servizio inte-
grato di accoglienza, assistenza e integrazione all’interno del
mondo universitario.

11 servizio ¢ predisposto dal prof. Guido Maria Grasso, delega-
to del Rettore. Ad esso sono assegnate due unita operative che
per due giorni alla settimana hanno il compito di accogliere le
richieste e le necessita degli studenti.

L'ufficio opera in collaborazione con il C.Or.T. (Centro Orien-
tamento e Tutorato).

IL COUNSELING PSICOLOGICO

11 servizio € rivolto a tutti gli studenti che spontaneamente ma-
nifestano il bisogno di accedere al Counseling psicologico. Es-
so offtre allo studente la possibilita di confrontarsi con uno psi-
cologo professionista sulle difficolta personali, relazionali, di
studio che incontra nel percorso universitario.

L’accesso al servizio ¢ gratuito e supportato da una segreteria
specializzata dedicata che accoglie le istanze, le inoltra agli
specialisti ai fini della gestione del calendario.

Le richieste e I’accesso sono trattate con procedure che rispet-
tano rigorosamente i dettami della legge sulla privacy e sul ri-
spetto del segreto professionale.

CAMPOBASSO. Formare la figura
professionale dello ‘Strategic Sea-Land
Ship Manager’, che sappia controllare
gli impianti-nave (sia sotto il profilo al-
berghiero che quello tecnico), i terminal
passeggeri ¢ ’azienda di navigazione
crocieristica. E’ questo ’obiettivo del
master interateneo di I livello in ‘Mana-
gement  strategico

di catering e aziende terminalistiche.

Il master ha ottenuto il patrocinio del-
I’ Autorita Portuale di Napoli e di Geno-
va, della Provincia di Napoli e del-
I’Universita degli Studi di Genova. Inol-
tre, ha ottenuto il contributo economico-
finanziario di MSC, Italcatering, Gri-
maldi Lines, Unicredit Banca e Venezia

1’80% delle ore di didattica frontale e
per il totale delle ore stabilire per I’atti-
vita di stage, pena ’esclusione dall’esa-
me finale di conseguimento del titolo
(che dovra essere svolto mediante la
predisposizione di un elaborato in forma
di project work).

Lattivita di formazione in aula si svol-
gera presso il complesso mo-

delle moderne navi
passeggeri’, realizza-
to per il prossimo an-
no accademico dal-
I’Universita di Napo-
li ‘Parthenope’ e dal-
I’ Ateneo del Molise.
La finalita del master
¢ quella di formare
soggetti che abbiano
elevate competenze
specialistiche nel
campo del trasporto marittimo passeg-
geri. In particolare, il nuovo profilo del
“manager di bordo” avra una competen-
za multidisciplinare, con particolare ri-
ferimento alle procedure gestionali e fi-
nanziarie della nave e alla gestione logi-
stica dei flussi passeggeri in imbarco, in
sbarco ¢ in transito, alla logistica di ap-
provvigionamento, ai problemi ambien-
tali e alla tecnologia delle moderne navi
da passeggeri.

Gli sbocchi professionali sono nelle
aziende di trasporto passeggeri di linea
(crocieristico, traghetti, mini-crociere),
aziende di logistica e trasporti, aziende

Terminal Passeggeri.

Il corso ¢ a numero chiuso (I’ammissio-
ne ¢ per titoli e colloquio), con un mas-
simo di 22 partecipanti, ¢ prevede un
contributo a carico dello studente di 4
mila euro. La scadenza per la presenta-
zione delle domande ¢ fissata alle ore 12
del 30 settembre (bando e modulistica
su www.unimol.it).

La durata del corso ¢ annuale e prevede
la frequenza a 1500 ore, di cui 400 di at-
tivita formativa, esercitazioni in aula e
lavori di gruppo; 250 di stage; e 850 di
studio individuale). La frequenza del-
I’allievo ¢ obbligatoria per almeno

Pagina a cura di Vincenzo Carrese - Su facebook: Universita PrimoPiano

numentale di Villa Doria
D’Angri — Napoli ed una delle
sedi dell’Universita degli Stu-
di del Molise. Le attivita for-
mative avranno inizio il 3 no-
vembre e si concluderanno ad
ottobre del 2012. Il periodo di
stage conclusivo ¢ previsto nel
periodo primavera-estate 2012
ed ¢ da concordare con le
aziende convenzionate con le
Universita.

Durante il master saranno affrontati
aspetti tecnici (legati ad esempio al tra-
sporto crocieristico e all’ottimizzazione
delle rotte delle navi di linea), strategici
(quali ’uso efficiente degli spazi della
nave, ’analisi delle preferenze dei pas-
seggeri e il marketing navi da crociera),
organizzativi (organizzazione della na-
ve, logistica della ristorazione, gestione
dell’inventario e controllo degli alimen-
ti) ed economico finanziari (come ad
esempio accounting, finanza e tecniche
di valutazione degli investimenti, risk
management, assicurazione ed operati-
vita nave).



